
 

 

Die Caritas Pflegen und Betreuen Castrop-Rauxel gGmbH sucht für den Bereich „Hilfen im Haushalt / 
Betreuungsleistungen“ zum nächstmöglichen Termin eine/-n 

Einsatzleitung / Tourenplaner/-in (m/w/d) (Nr. CPB 2401) 
 

mit einem Stellenumfang von 30 bis 35 Stunden (Teilzeit) pro Woche. 
 
Die Caritas Pflegen und Betreuen Castrop-Rauxel gGmbH (CPB gGmbH) betreibt seit dem 01.01.2017 die  
Caritas-Sozialstation Castrop-Rauxel. Bis dahin befand sich die Sozialstation mehr als 20 Jahre in Trägerschaft 
des St. Rochus Hospitals (Kath. St. Lukas Gesellschaft mbH). Gesellschafter der CPB gGmbH sind der 
Caritasverband Herne sowie der Diözesan-Caritasverband Paderborn. Die CPB gGmbH ist eine sich dynamisch 
entwickelnde Gesellschaft der freien Wohlfahrtspflege und gleichzeitig ein Unternehmen im Bereich des Sozial- 
und Gesundheitswesens mit rd. 100 Mitarbeitenden. Sie widmet sich der Pflege und Betreuung von alten, kranken 
und behinderten Menschen ausgehend vom christlichen Menschenbild. 
 
Die „Hilfen im Haushalt / Betreuungsleistungen“ (Mobiler Sozialer Dienst / MSD) sind ein Teilbereich unserer 
Sozialstation und bieten hilfe- und pflegebedürftigen Menschen und deren Angehörigen ein Angebot zur Betreuung 
und Entlastung sowie zur Unterstützung bei der Haushaltsführung. Diese Hilfen ergänzen das pflegerische Angebot 
der Sozialstationen und ermöglichen ein möglichst langes selbstständiges Leben in der häuslichen Umgebung. 
 
Ihre Aufgabe: 
• Tourenplanung / Personaleinsatz für die Erbringung von hauswirtschaftlichen Hilfen und 

Betreuungsleistungen in der häuslichen Umgebung unserer Kunden und Patienten 
• Wirtschaftliche Steuerung 
• Konzeptionelle und organisatorische Weiterentwicklung 
• Mitarbeiterentwicklung 
• Planung und Durchführung von Dienstbesprechungen 
 
Unser Angebot: 
• Eine interessante und vielseitige Tätigkeit mit großer Selbstständigkeit und Eigenverantwortlichkeit 
• Mitarbeit in einem engagierten Team, in dem Teamgeist großgeschrieben wird 
• Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur eigenen fachlichen Weiterentwicklung 
• Eine leistungsgerechte Vergütung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den üblichen 

Sozialleistungen und einer betrieblichen Altersversorgung 
• Bike-Leasing per Gehaltsumwandlung 
 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossene Berufsausbildung (idealerweise im Bereich Gesundheitswesen) 
• Empathie und soziale Kompetenz im Umgang mit unseren Kunden und Angehörigen 

• Selbstständige Arbeitsweise, sowie Organisationsgeschick 

• Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit branchenspezifischer Software 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung 

• Neben der persönlichen Eignung erwarten wir die Identifikation mit den christlichen Zielen und Werten sowie 
mit unserem Auftrag und Leitbild 

 

Auskünfte zum Stellenangebot erteilen 
unsere Pflegedienstleitungen 
Herr Andreas Stehr bzw. Frau Katja Plumpe, Tel.: 02305 97308-222 
 
Bewerbungsanschrift 
Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung (Anhänge ausschließlich in PDF) senden Sie bitte unter Angabe des 
gewünschten Stundenumfanges sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
 
Caritas Pflegen und Betreuen Castrop-Rauxel gGmbH 
c/o Caritasverband Herne e.V. 
Personalabteilung 
Eva Woltring-Saymaz 
Schulstraße 16 
44623 Herne 
bewerbung@caritas-herne.de 


